Gwarancja pracy
Niniejszy Regulamin jest wzorcem umownym i okres$la warunki, zasady oraz sposob $wiadczenia
Ustug przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownika.

§1 . Postanowienia ogélne

1. Regulamin obowigzuje od dnia 24.02.2026r.

2. W zakresie praw i obowigzkow Ustugodawcy i Uzytkownika wynikajacych z przepiséw 0
prawach konsumenta, ochrony danych osobowych, wymagan technicznych, zasad korzystania z
Konta i Serwisu, zasad dokonywania Optat, zastosowanie maja zapisy regulaminu gtéwnego

3. Uzyte w Regulaminie definicje nalezy rozumie¢ W nastepujacy sposob:

a) Ustugodawca

DIGITAL CRAFT

ARTUR KOLERSKI

NIP 5771972005

REGON 360138490

UL. BORY 2

42-300 MYSZKOW

Numer kontaktowy: 737 920 492
Email: kontakt@szkoladesignu.com

b) Uzytkownik - kazda osoba zapisana na szkolenie

c) Umowa — umowa o $wiadczenie Ustugi zawarta pomiedzy Uzytkownikiem a Ustlugodawca na
zasadach okres$lonych w Regulaminie,

d) Asystent kariery — osoba wyznaczona przez ustugodawceg wspierajaca uzytkownika w procesach
rekrutacyjnych

e) Oferta pracy- propozycja zatrudnienia uzytkownika w oparciu 0 umowe 0 prace/zlecenie/dzieto,
podjecia platnego stazu, lub swiadczenia ustug w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Oferta moze pochodzi¢ od podmiotu zewngtrznego, partneréow ustugodawcy lub samego
uslugodawcy.

f) Sita wyzsza — zdarzenie o charakterze przypadkowym lub naturalnym (zywiotowym), na
ktorego

wystapienie nie ma wptywu Ustugodawca (np. pozar, wybuch, awaria zasilania, trzgsienie ziemi,
powddz, oberwanie chmury, zamieszki, dziatania organéw cywilnych lub wojskowych, wojna, akty
terroryzmu (w tym cyberterroryzmu), cyberataki (np. DDOS), dziatania lub/i zaniechania
operatorow sieci teleinformatycznych, inne zdarzenia losowe,

g) regulamin gtowny — regulamin kursu dostepny na stronie internetowej www.szkoladesignu.com
h) sekcja: czes¢ szkolenia odblokowywana co tydzien, sktadajaca sie z dziatow

1) Bonusowe szkolenia video - dodatkowe materiaty udostgpnione po zakonczeniu glownego kursu i
rozpoczeciu programu szukania zatrudnienia. Materialy udostgpniane sag Uczestnikom za
posrednictwem zewnetrznego portalu internetowego partnera Serwisu.

§2 . Zakres i warunki $wiadczenia Uslugi
1. Warunkiem swiadczenia Ustug jest przeczytanie i akceptacja postanowien Regulaminu

2. Akceptacja regulaminu oznacza zawarcie umowy


mailto:kontakt@szkoladesignu.com
http://www.szkoladesignu.com/

3. Ustuga $wiadczona jest dla pelnoletnich 0sob mieszkajacych na terytorium Polski, ktore
zapisaty
si¢ na szkolenie i posiadajg zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz polskie konto bankowe.

4. Usluga rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczgcia kursu, a konczy si¢ z uptywem 6 miesiecy od daty
pierwszego szkolenia z asystentem kariery.

5. Zgodnie z art. 27 Ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta, Uzytkownikowi
bedacemu Konsumentem w terminie 14 dni od zawarcia Umowy przystuguje prawo do odstapienia
od tej umowy bez podania przyczyny. Uzytkownik moze to zrobi¢ sktadajgc oswiadczenie u
ustugodawcy. Przyktadowy wzor o§wiadczenia widnieje na ostatniej stronie regulaminu.

6. Uslugodawca wyznacza asystenta kariery do wspoltpracy z uzytkownikiem w zakresie
poszukiwania pracy

7. Umowa zostaje automatycznie rozwigzana z chwilg otrzymania przez uzytkownika oferty pracy
w branzy zwigzanej z grafika komputerowa, drukiem i publikacja, projektowaniem stron
internetowych lub aplikacji

8. Uzytkownik najpdzniej z dniem szkolenia z asystentem kariery musi wybra¢ miasto, w ktorym
bedzie szukat zatrudnienia, a takze zgadza si¢ na podjgcie pracy zdalnej.

9. Uzytkownik wybiera co najmniej jedno z miast: Warszawa, £.6dz, Wroctaw, Krakéw, Gdansk,
Katowice, Poznan, Szczecin, Lublin oraz powiadamia o tym ustugodawce.

10. Uzytkownik zobowigzuje si¢ aplikowaé na ogloszenia pracodawcoéw znajdujacych sig w
promieniu 30km od wyzej wymienionych miast.

11. Przy propozycji pracy zdalnej nie ma znaczenia miejscowo$¢ wybrana przez uzytkownika

12. Uzytkownik moze zawiesi¢ ustuge na czas do 2 tygodni, powiadamiajgc 0 tym z minimum 3
dniowym wyprzedzeniem

13. Dostep do bonusowych szkolen video przyznawany jest etapami, zgodnie z ponizszym
harmonogramem. Bieg termindw rozpoczyna si¢ od pierwszego pelnego tygodnia kalendarzowego
nastepujacego po tygodniu, w ktorym odbylo si¢ pierwsze szkolenie z asystentem HR.

a) Bonusy udostepniane sg w nastepujacych tygodniach:

Bonus 1 —w 1. tygodniu
Bonus 2 —w 2. tygodniu
Bonus 3 —w 4. tygodniu
Bonus 4 —w 5. tygodniu
Bonus 5 —w 7. tygodniu
Bonus 6 — w 8. tygodniu

b) Okres dostepu do bonusowych szkolen video wynosi 30 dni kalendarzowych i liczony jest od
momentu kliknigcia przycisku ,,Rozpocznij” (rozpoczecia odbioru materiatu) przez Uczestnika.

§3. Prawa i obowiazki

1. Uzytkownik zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien Regulaminu.



2. Uzytkownik zobowigzuje si¢ w trakcie Kursu:

a) samodzielnie wykonywac prace domowe oraz zadania od nauczyciela

b) zalicza¢ prace domowe z kazdego dziatu na poziomie 97%

c) realizowac kurs terminowo, tj. 1 sekcja tygodniowo z mozliwo$cig wzigcia urlopu przez
uzytkownika na zasadach okreslonych w regulaminie gtownym

d) wykonywa¢ prace graficzne samodzielnie, nie korzystajac z materiatow z innych zrodet

e) prace domowe oddawac w catosci do sprawdzenia przed zakonczeniem tygodnia sekcji biezacej
f) przygotowac prac¢ dyplomowa W wyznaczonym terminie

3. Uzytkownik zobowigzuje si¢ wspolpracowaé z asystentem kariery, w tym m.in.:

a) utrzymywanie biezgcego kontaktu

b) wykonywanie polecen asystenta w wyznaczonym czasie

c) korygowania dokumentow, zmian w portfolio oraz wspotpracy z pracodawca

d) wykazywanie inicjatywy w poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniach z asystentem

4. Uzytkownik zobowigzuje si¢ uzywac skrzynki mailowej otrzymanej od Ustugodawcy tylko i
wytacznie w celach zwigzanych z poszukiwaniem pracy

5. Uzytkownik zobowiazuje sig¢:

a) w kazdym tygodniu przesta¢ asystentowi kariery minimum 3 ogloszenia, ktore samodzielnie
znalazt i aplikowat

b) aplikowaé na wszystkie ogtoszenia przestane mu przez asystenta

C) uczestniczy¢ we wszystkich rozmowach kwalifikacyjnych, z mozliwoscig odméwienia udziatu
w

jednej na caty czas trwania umowy

d) udziela¢ odpowiedzi potencjalnym pracodawcom w ciggu 24h

e) powiadamia¢ asystenta o przebiegu rozméow rekrutacyjnych

f) w ciaggu 48h aplikowaé na ogloszenia przestane przez asystenta kariery

g) Obejrze¢ wszystkie bonusowe szkolenia video do 11 tygodnia, liczac od daty szkolenia z
asystentem HR

6. Uzytkownik wyraza zgode na dostep Ustugodawcy do otrzymanej od Ustugodawcy skrzynki
mailowej oraz jej zawartosci, w tym zgode na czytanie korespondencji

7. Uzytkownik zobowigzuje si¢ przekazac ustugodawcy dostep do kont na portalach poszukiwania
pracy, w celu weryfikacji procesu szukania zatrudnienia.

8. Ustugodawca zobowigzuje si¢ do:

a) wsparcia uzytkownika w procesie rekrutacji

b) przesytania propozycji pracy dla uzytkownika, po zakonczeniu kursu

C) przeprowadzenia probnej rozmowy rekrutacyjnej z uzytkownikiem

d) przeprowadzenia szkolenia z zakresu szukania zatrudnienia, tworzenia CV oraz portfolio
9. Uzytkownik ma prawo do zwrotu catej optaty za kurs w przypadku, gdy zostang spelnione

wszystkie ponizsze warunki:
a) nie otrzymat oferty pracy w czasie okresu trwania umowy



b) w terminie 14 dni od zakonczenia umowy przesle Ustugodawcy email z informacjg 0
nieotrzymaniu oferty pracy
€) uzytkownik przestrzegat zapisow regulaminu

10. Uzytkownikowi zwrot catej optaty za kurs nie przystuguje, jesli nie spetit ktoéregokolwiek z
zapisow regulaminu

11. Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ umowe, jesli uzytkownik nie przestrzega regulaminu
§4. Odpowiedzialnos¢
1. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) poniesione szkody jak i utracone korzysSci przez Uzytkownika, ktore spowodowane zostaty na
skutek dziatan badz zaniechan Uzytkownika,

b) poniesione szkody jak i utracone korzysci przez Uzytkownika, ktore spowodowane zostaty na
skutek dziatania lub/i zaniechania os6b trzecich niezwigzanych z realizacja Umowy, na ktore
Ustugodawca nie miat wptywu

c) poniesione szkody jak i utracone korzysci przez Uzytkownika, ktore spowodowane zostaty na
skutek zaistnienia sity wyzszej,

d) poniesione szkody jak i utracone korzysci przez Uzytkownika, na skutek przekazania danych
osobowych Uzytkownika podmiotom upowaznionym na podstawie wtasciwych przepisow prawa
do ich przetwarzania,

e) linki odsytajace do stron internetowych osob trzecich. Strony te naleza i sg zarzadzane przez ich
administratoréw badz odpowiednio innych ustugodawcow. Ustugodawca nie odpowiada za
dostepnos$é, jakos¢ oraz zawarto$é tych stron.

f) koszta jakie uzytkownik ponidst w wyniku udziatu w rekrutacji i poszukiwania pracy, w tym
koszty dojazdu, zakwaterowania, optaty za telefon itp.

g) tresci ogloszen jakie otrzymuje i na jakie aplikuje uzytkownik

h) nastepstwa, szkody lub utracone korzysci jakie powstaly w zwigzku z udziatlem w rekrutacji lub
przyjeciem oferty pracy,

1) zasady, warunki oraz tre§¢ umow przedstawianych uzytkownikowi oraz umow, ktore
uzytkownik

zawiera

2. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasne dziatania i zaniechania.

§ 5 Reklamacje

1. Reklamacja sktadana przez Uzytkownika serwisu w zwiazku z niewykonaniem lub
nienalezytym
wykonaniem ustug powinna zawierac:



a) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby sktadajacej reklamacje,

b) e-mail (login) Konta Uzytkownika, ktorego dotyczy reklamacja,

c) przedmiot reklamacji z uwzglgdnieniem okolicznos$ci uzasadniajacych roszczenie,
d) podpis osoby sktadajgcej reklamacje oraz datg.

2. Reklamacja powinna zosta¢ przestana pocztg elektroniczng lub tradycyjng na adres
korespondencyjny Ustugodawcy podany w regulaminie

3. Odpowiedz zostanie udzielona w formie, w jakiej Ustugodawca otrzymat zgloszenie, na adres
podany w zgtoszeniu.

4. Reklamacja zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zgtoszenia, 0
ile stosowne przepisy nie wyznaczaja innego terminu.

5. W sytuacji, w ktorej do rozpatrzenia zgloszenia niezbedne jest uzyskanie od Uzytkownika
dodatkowych wyjasnien, termin na ustosunkowanie si¢ do zgtoszenia ulega dodatkowo
przedtuzeniu 0 czas udzielania wyjasnien przez Uzytkownika.

§6. Postanowienia koncowe
1. Ushugodawca udostepnia tres¢ Regulaminu przed dokonaniem zapisu na kurs oraz wysyta tres¢
Regulaminu za pomocg trwatego nosnika. Regulamin moze zosta¢ okazany takze w inny sposéb, na
indywidualne Zzadanie 0soby, jezeli ma ona problemy z wyswietleniem badz przeczytaniem
Regulaminu. W tym celu nalezy skontaktowac¢ si¢ z dziatem pomocy technicznej.
2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie z zastrzezeniem,
7€

Regulamin zaakceptowany przez Uzytkownika obowigzuje przez czas trwania Umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
polskiego lub/i przepisy wtasciwe dla miejsca zamieszkania konsumenta.

4. Wszelkie spory beda rozstrzygane przez sad wilasciwy miejscowo dla siedziby Ustugodawcy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z momentem publikacji.



Miejscowosc, data

Imie i nazwisko konsumenta(-6w)
Adres konsumenta(-6w)

Nazwa i adres przedsiebiorcy

Oswiadczenie
0 odstgpieniu od umowy zawartej na odlegtos¢
lub poza lokalem przedsiebiorstwa

JalMy (%) niniejszym informuje/informujemy(*) o
moim/naszym(*)

odstgpieniu od umowy

Podpis konsumenta(-6w)



